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Name und Sitz §1

1. Der BRH Niedersachsen — Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner und Hinterbliebenen —
Landesverband Niedersachsen e. V. — ist der Zusammenschluss von Ruhestandsbeamten,
Rentner des o6ffentlichen Dienstes und Beschaftigte des privatisierten Dienstleistungssektors,
deren Ehegatten/Lebenspartner und deren Hinterbliebene, die in Niedersachsen wohnen oder
dort beschaftigt waren.

2. Der BRH Niedersachsen ist Mitglied im dbb beamtenbund und tarifunion — landesbund
niedersachsen - (dbb landesbund niedersachsen) und im Seniorenverband BRH-Bund.

3. Der BRH Niedersachsen bekennt sich vorbehaltlos zum freiheitlich-demokratischen und
sozialen Rechtsstaat; er ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig.

4. Der BRH Niedersachsen ist im Vereinsregister einzutragen. Sitz und Gerichtsstand ist
Hannover.

Zweck und Zielsetzung §2

1. Der BRH Niedersachsen
a. vertritt und fordert die versorgungs- und rentenrechtlichen sowie die sich aus dem
frGheren Dienst- bzw. Arbeitsrecht ergebenden wirtschaftlichen und sozialen Belange
seiner Mitglieder,
b. gewahrt Rechtsschutz und Rechtsberatung nach der Rechtsschutzordnung des BRH-
Bund und der Rahmenrechtsschutzordnung des dbb-bund,
c. pflegt die geselligen Beziehungen unter seinen Mitgliedern.

2. Der BRH Niedersachsen nimmt zu Fragen von allgemeiner gesellschaftspolitischer Bedeutung
Stellung, insbesondere, wenn Belange der alteren Generation bertihrt werden.

3. Der BRH Niedersachsen versteht sich als Selbsthilfegemeinschaft alterer Menschen; er
fordert die Aktivierung der alteren Generation und die Starkung ihres Selbstbewusstseins.
Vereinigungen, die sich zu diesen Zielen bekennen, kénnen sich anschlie3en.

4. Der BRH Niedersachsen kann auf Beschluss des Landesvorstandes eigene soziale
Selbsthilfeeinrichtungen schaffen oder sich an solchen beteiligen.

5. Der BRH Niedersachsen verfolgt keine wirtschaftlichen, auf Gewinn gerichteten Ziele.

Gliederung §3

Der BRH Niedersachsen gliedert sich in Gruppen, deren rdumliche Gliederung dem Landesvorstand
obliegt. Sofern die Zuweisung von Mitgliedern an Gruppen nicht moéglich ist, werden sie beim
Landesverband als Einzelmitglieder gefiihrt.

Zusammenarbeit §4

Der BRH Niedersachsen kann im Rahmen seiner satzungsmafligen Aufgaben und unter Wahrung
seiner organisatorischen Selbststandigkeit in gemeinsamen Belange seiner Mitglieder mit anderen
Organisationen ahnlicher Zielsetzung zusammenarbeiten und Arbeitsgemeinschaften unterhalten.

Mitgliedschaft §5

1. Mitglieder im BRH Niedersachsen kdénnen Angehérige des in § 1 Satz 1 genannten
Personenkreis (unmittelbare Mitglieder) werden.




Bei Verlegung des Wohnsitzes auferhalb des Gebietes von Niedersachsen erfolgt auf
Wunsch die Uberweisung an den fir den neuen Wohnsitz zustandigen BRH-Landesverband.

Die Doppelmitgliedschaft bei Zugehdrigkeit zu einer dbb-Gewerkschaft ist zuldssig
(unmittelbare Zweitmitglieder).

Mit anderen Gewerkschaften kdnnen flir deren Mitglieder zur Betreuung Vereinbarungen
abgeschlossen werden (mittelbare Mitglieder). Der zu zahlende Beitrag ist vertraglich zu
vereinbaren. Die Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Landesvorstandes.

Die unmittelbaren und mittelbaren Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten.

Die Aufnahme férdernder Mitglieder ist zulassig.

Der Beitritt ist schriftlich zu erklaren.

Rechte und Pflichten der Mitglieder §6

Der BRH Niedersachsen gewahrt jedem Mitglied im Rahmen des § 2 Abs. 1 die Férderung
und Wahrnehmung seiner rechtlichen und sozialen Interessen.

Jedes Mitglied erkennt durch seinen Beitritt die Satzung und die satzungsgemaf gefassten
BeschllUsse als verbindlich an. Es verpflichtet sich zur tatkraftigen Forderung der Aufgaben
und Ziele des BRH Niedersachsen und zur ordnungsgemalfen Zahlung der Beitrage. Das
Mitglied ist verpflichtet, dem BRH Niedersachsen alle Anderungen seiner persénlichen
Verhaltnisse entsprechend der Beitragsordnung mitzuteilen.

Die Leistungen des BRH Niedersachsen werden nur gewahrt, wenn das Mitglied die
satzungsgemafen Beitrdge ordnungsgemal gezahlt hat.

Beitrag §7

Die Hohe des monatlichen Beitrages und das Verfahren der Beitragszahlung bestimmt der
LVT durch eine Beitragsordnung (§ 13 Abs. 2 Ziffer in der Satzung).

Der Landesvorstand ist ermachtigt, zwischen den Vertretertagen den Beitrag neu
festzusetzen, wenn es die Verhaltnisse erfordern.

Der Beitrag ist eine Bringschuld. Er ist im Voraus zu entrichten. Erflllungsort ist der Sitz des
Landesverbandes.

Bleibt ein Mitglied mit der Beitragszahlung drei Monate in Verzug, ruhen seine Rechte bis zur
Zahlung der Beitrdge oder dem Ausschluss gemaR § 8 Abs. 3b.

Die Beitragszahlung kooperativ angeschlossener Verbande bedarf einer besonderen
Vereinbarung zwischen den Beteiligten.

Beendigung der Mitgliedschaft §8

Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod, Austritt oder Ausschluss.

Der Austritt ist nur nach vierteljdhrlicher Kindigung zum Schluss eines Kalenderjahres
moglich. Er muss beim Landesvorstand oder der zustandigen Gruppe schriftlich erklart
werden.

Ausgeschlossen werden kann,
a. wer gegen die Satzung oder die satzungsgemaf gefassten Beschlisse verstdlt oder
sich verbandsschadigend verhalt,




b. wer langer als drei Monate mit der Zahlung der Beitrage im Riickstand bleibt und trotz
zweimaliger schriftlicher Aufforderung seiner Beitragspflicht nicht nachkommt.

4. Uber den Ausschluss entscheidet nach Anhérung der Gruppe die Landesleitung.

5. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich innerhalb eines
Monats zu dem Ausschlussverfahren schriftlich oder mindlich gegentiber der Landesleitung
zu aulern.

6. Im Falle eines Ausschlusses ist gegen den Beschluss der Landesleitung binnen Monatsfrist
die Beschwerde an den Landesvorstand zuldssig, der endgultig entscheidet. Wahrend des
Ausschlussverfahrens ruhen die Rechte des Mitglieds.

7. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erléschen die durch die Satzung begriindeten
Rechtsanspriiche.

8. Das ausgeschiedene Mitglied hat keinen Anspruch auf Beteiligung am Vermdgen des BRH
Niedersachsen. Die Anwendung der §§ 738 bis 740 BGB ist ausgeschlossen.

Ehrungen §9

1. Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende des BRH Niedersachsen, die sich um den
BRH Niedersachsen besonders verdient gemacht haben, kénnen vom LVT zu
Ehrenvorsitzenden ernannt werden.

2. Mitglieder, die sich um die Ziele des BRH Niedersachsen besonders verdient gemacht
haben, kdnnen vom Landesvorstand zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

3. Ehrenvorsitzende kénnen ohne Stimmrecht an den Sitzungen der Organe (§ 10)
teilnehmen.
4. Die Ehrung kann durch den Landesvorstand in besonders begrindeten Fallen widerrufen

werden. Gegen den Beschluss des Landesvorstandes ist die Beschwerde an den
nachsten LVT zul&ssig.

Organe § 10

Organe des BRH Niedersachsen sind
a. der Landesvertretertag,
b. der Landesvorstand,
c. die Landesleitung.

Landesvertretertag (LVT) § 11

1. Der LVT ist das oberste Organ des BRH Niedersachsen. Er findet alle drei Jahres statt.

2. Der LVT besteht aus
a. den Mitgliedern des Landesvorstandes (§ 16) und
b. den stimmberechtigten Vertretern der Gruppen (§ 19).

3. Jeder Gruppe steht ein Vertreter zu:

a. fur je 50 Mitglieder steht der Gruppe ein Vertreter zu,

b. fur eine darlber hinausgehende Anzahl von mehr als 25 Mitglieder ist ein weiterer
Vertreter zulassig,

c. Mitglieder in diesem Sinne sind alle Mitglieder nach § 5, fir die Beitrage
ordnungsgemal an den BRH Niedersachsen abgeflhrt wurden,

d. malgebend fir die Berechnung der Vertreter und Vertreterinnen ist die Mitgliederzahl
am 30. Juni bzw. 31. Dezember vor dem LVT,

e. Einzelmitglieder kdnnen sich einer Gruppe zuordnen.




Den Vorsitz auf dem LVT flhrt ein Prasidium (Versammlungsleitung). Naheres bestimmt eine
vom LVT zu beschlieRende Geschaftsordnung.

Der Versammlungsleiter und der vom Prasidium bestimmte Schriftfiihrer beurkunden die
BeschllUsse des LVT.

Einberufung des Landesvertretertages § 12

Der LVT wird durch die Landesleitung durch Bekanntgabe an die Gruppen einberufen.

Mit der Einberufung sind der Termin und der Ort der Tagung mindestens drei Monate vorher
anzuzeigen.

Die Tagesordnung und die eingegangenen Antrage sind mindestens vier Wochen vor Beginn
des LVT bekannt zu geben.

Ein aullerordentlicher LVT ist innerhalb von zwei Monaten einzuberufen, wenn
e der Landesvorstand mit mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder oder
e mindestens zwei Drittel der Gruppen es beantragen.

Zum auBerordentlichen LVT muss mindestens eine Woche vorher eingeladen worden sein.

Der LVT ist beschlussfahig, wenn
e erim Sinne der Absatze 1 bis 3 ordnungsgemaf einberufen und
e mehr als die Halfte der nach § 11 Abs. 3 festgelegten Vertreter anwesend sind.

Ist der LVT beschlussunfahig, so ist innerhalb einer vom beschlussunfahigen LVT gesetzten
Frist der nachste einzuberufen, der ohne Rucksicht auf die Zahl der stimmberechtigten
Anwesenden beschlussfahig ist.

Aufgaben des Landesvertretertages §13

Der LVT gibt sich eine Wahl- und Geschaftsordnung.

Er hat folgende Aufgaben:
Festlegung der Grundsatze fir die Arbeit des BRH,
Entgegennahme des Geschafts- und Kassenberichts,
Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspriifer,
Entlastung des Landesvorstandes,
Wahl der Mitglieder der Landesleitung,
Wahl des Landesvorstandes,
Wahl von zwei Rechnungsprufern und zwei Stellvertretern,
Satzungsanderungen (§ 20),
Festsetzung der Beitrage,
Beschlussfassung tber die zum LVT gestellten Antrage,
Beschlussfassung Uber die Zugehdrigkeit

e zum dbb-landesbund niedersachsen

e zum Seniorenverband BRH-Bund
mit Dreiviertelmehrheit seiner Mitglieder.
I. Auflésung des BRH Niedersachsen und die Verwendung des Vermogens.
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Antrage zum Landesvertretertag § 14

Antrage zum LVT kénnen der Landesvorstand, die Gruppen und die Einzelmitglieder
(§ 3) stellen.

Antradge nach Abs. 1 sind spatestens sechs Wochen vor Beginn des ordentlichen LVT
schriftlich bei der Landesleitung einzureichen und zu begriinden.




Spater eingehende Antrdge kdnnen nur behandelt werden, wenn der LVT ihre
Dringlichkeit beschlieft.

Kassen- und Haushaltsfiihrung, Rechnungspriifung §15

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Rechnungsprtfer dirfen nicht Mitglieder des Landesvorstandes (§ 16) sein. Sie sind dem
LVT verantwortlich.

Die Rechnungsprifer prifen wahrend ihrer Amtszeit mindestens einmal jahrlich die
Kassenfilhrung auf sachliche und rechnerische Richtigkeit sowie die Beachtung der
Haushaltsansatze. Sie berichten schriftlich iber das Ergebnis dem Landesvorstand und dem
LVT. Die Rechnungsprifer werden gemeinsam tatig.

Die Rechnungspriifer kbnnen einmal wiedergewahlt werden.

Landesvorstand § 16

Der Landesvorstand besteht aus
a. den Mitgliedern der Landesleitung (§ 18),
b. flnf Beisitzern.

Die Aufgaben der Hinterbliebenen- und Frauenvertretung sind von den Vorstandsmitgliedern
zu a. und/oder b. wahrzunehmen.

Der Landesvorstand tritt nach Bedarf, moglichst einmal vierteljahrlich zusammen. Er gibt sich,
falls notwendig, eine Geschaftsordnung und beschliet mit Stimmenmehrheit.

4. Der Landesvorstand ist berechtigt,

a. flir ausscheidende Mitglieder der Landesleitung aus den Reihen der
Landesvorstandsmitglieder fir die Zeit bis zum nachsten LVT neue Mitglieder zu
berufen,

b. flir ausscheidende Mitglieder des Landesvorstandes fiir die Zeit bis zum néachsten
LVT neue Mitglieder zu berufen.

Diese Berufungen gelten bis zum nachsten LVT.

Aufgaben des Landesvorstandes §17

Der Landesvorstand entscheidet Uber
a) Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung,
b) Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes,
c) die ihm von der Landesleitung vorgelegten oder aus den Reihen seiner Mitglieder
vorgetragenen Angelegenheiten,
d) die mit anderen Gewerkschaften abgeschlossenen Vereinbarungen (§ 5 Abs. 4).

Der Landesvorstand wabhlt die Vertreter fur

e den Landesgewerkschaftstag des dbb-niedersachsen,

e den Bundesvertretertag des Seniorenverbandes BRH-Bund
vorzugsweise aus den Mitgliedern der Landesleitung.

Landesleitung §18

Die Landesleitung besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Sie ist Vorstand im
Sinne des § 26 BGB.




2. Der Vorsitzende vertritt den BRH Niedersachsen gerichtlich und aufRergerichtlich. Im Falle
seiner Verhinderung wird der BRH durch die gleichwertigen Stellvertreter vertreten, und zwar
jeder fir sich allein.

3. Die Landesleitung fihrt die laufenden Geschéfte.

4. Der BRH Niedersachsen unterhdlt an seinem Sitz eine Landesgeschéaftsstelle. Die
Landesleitung Uberwacht deren Tatigkeit.

5. Sie kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Gruppen §19

1. Als Basis und zur Unterstitzung der Verbandsarbeit bestehen Gruppen.

2. Die Gruppen sind verpflichtet

a. einen Vorstand und zwei Rechnungsprifer zu wahlen und die Ergebnisse der Wahl
dem BRH Niedersachsen mitzuteilen,

b. Mitglieder zu werben, die Beitrittserklarungen entgegenzunehmen und an den BRH
Niedersachsen weiterzuleiten,

c. den Mitgliedern und deren Hinterbliebenen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen,

d. die Satzungen, Richtlinien und Beschliisse zu befolgen und fiir ihre Durchfiihrung zu
sorgen,

e. Versammlungen abzuhalten und sich in sonstiger Beziehung um das gesellige
Beisammensein der Mitglieder zu bemuhen,

f.  Veranderungen im Vorstand und im Mitgliederbestand dem Landesvorstand laufend
mitzuteilen und ihm die Anliegen der Mitglieder nétigenfalls mit Stellungnahme zu
Ubermitteln.

3. Der Vorstand der Gruppe soll aus

a.
e einem Vorsitzenden,

e bis zu zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
e einem Schriftflhrer,

e einem Kassierer,

e bis zu vier Beisitzern

bestehen.

b

Falls besondere Verhéltnisse es bedingen, kdénnen verschiedene Amter
zusammengelegt werden.

c.
Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit

einfacher Stimmenmehrheit. Die Wahl kann durch Zuruf erfolgen, falls kein Antrag auf
geheime Wahl gestellt wird.

d.

Sofern die Bildung eines Vorstandes aus irgendwelchen Griinden nicht moglich ist,
kann der Landesvorstand Ausnahmen zulassen und die erforderlichen MafRnahmen
treffen, evtl. Bevollmachtigte oder Vertrauenspersonen einsetzen.

4. Sofern die zustdndigen Organe des Landesverbandes eine verbindliche Geschaftsordnung
oder eine Muster- oder Rahmengeschéaftsordnung nicht aufstellen, kénnen die Gruppen eine
Geschéftsordnung im Rahmen der Landesverbandssatzung erlassen. Diese bedarf der
Zustimmung der Landesleitung.

5. Der Vorstand des Landesverbandes hat das Recht, in die Veranstaltung der Gruppen
Vertreter mit beratender Stimme zu entsenden. Sie kdnnen dort das Wort ergreifen.



6. Der Vorstand des Landesverbandes hat das Recht, in die Geschafts- und Kassenfiihrung
Einsicht zu nehmen, sowie Berichte und Unterlagen anzufordern.

7. Vermogen, das bei den Gruppen gebildet worden ist, ist Vermdgen des Landesverbandes. Die
Gruppen verwalten dieses Vermogen treuhanderisch. Sie verfigen im Rahmen der ihnen
Ubertragenen Aufgaben und der von ihnen (bernommenen Verpflichtungen dartber
selbstandig.

Satzungsanderungen § 20

1. Eine Anderung der Satzung kann vom LVT mit Dreiviertelmehrheit der anwesenden Vertreter
beschlossen werden.

2. Der Landesvorstand ist berechtigt, Anderungen der Satzung vorzunehmen, die das
Registergericht fur die Eintragung in das Vereinsregister flr erforderlich halt.

Aufléosung § 21

1. Die Auflosung des BRH Niedersachsen kann nur von einem ausdriicklich zu diesem Zweck
einberufenen LVT beschlossen werden, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Vertreter anwesend sind und davon mindestens dreiviertel fur die Auflésung stimmen.

2. §12 Abs. 5 gilt entsprechend.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens beschlieRt der letzte LVT.

Schlussbestimmung § 22

Alle Amter stehen Frauen und Mannern gleichermaRen offen. Lediglich zur besseren Lesbarkeit und
Verstandlichkeit ist auf den Abdruck mannlicher und weiblicher Bezeichnungen verzichtet worden;
soweit mdglich, wurden geschlechtsneutrale Formulierungen verwendet.

Inkrafttreten § 23

Diese Satzung tritt mit den auf dem LVT am 10. Marz 2011 beschlossenen Erganzungen in Kraft. Die
Landesleitung ist ermachtigt, notwendige redaktionelle Uberarbeitungen vorzunehmen.

Hannover, am 10. Marz 2011
Vorsitzender Jurgen Huper

Stellvertretender Vorsitzender Gerhard Ziesenil}
Stellvertretende Vorsitzender Friedel Hogrefe



